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Объявление
о проведении конкурса «Аренда помещения № 216 для проведения физкультурно-оздоровительных программ, Атлетический центр блок 35»

Объявление о проведении конкурса «Аренда помещения для проведения физкультурно-оздоровительных программ, Атлетический центр блок 35» (далее - Объявление) разработано в соответствии с Правилами предоставления в имущественный наем (аренду) нежилых помещений частным учреждением «University Service Management»,  утвержденных Управляющим советом автономной организации образования «Назарбаев Университет» от 05 ноября 2024 года  № 05.11.24 (далее - Правила), в целях проведения физкультурно-оздоровительных программ. 

Наименование конкурса: ««Аренда помещения №216  для проведения физкультурно-оздоровительных программ, Атлетический центр блок 35»
Наименование и местонахождение организатора конкурса: частное учреждение «University Service Management», г. Астана, пр.Кабанбай батыра, 53, 72 блок (далее – Учреждение/Организатор конкурса).

1.	Дата, время и место проведения конкурса
[bookmark: _Hlk215760568][bookmark: _Hlk210039027]1. Заседание конкурсной комиссии по вскрытию конвертов с конкурсными заявками потенциальных нанимателей на участие в конкурсе проводится в «14» часов «30» мин. местного времени, «24» декабря 2025 года, по адресу: г. Астана, пр. Кабанбай батыра, 53, 72 блок, здание АБК.

2.	Место и сроки принятия заявок от потенциальных нанимателей на участие в конкурсе
2. Заявки на участие в конкурсе представляются потенциальными нанимателями или их уполномоченными лицами, представляющими интересы по подаче заявке на участие в конкурсе на основании доверенности, в запечатанном конверте до «10» часов «00» мин. местного времени, «24» декабря 2025 года по следующему адресу: г. Астана, пр. Кабанбай батыра 53, 72 блок, Здание АБК, кабинет 331.

3.	Краткая характеристика и информация об Объекте, включая его местонахождение и площадь
2. 3. Нежилое помещение для проведения физкультурно-оздоровительных программ, площадью 168,37 кв.м.. расположенное по адресу: г. Астана, пр. Кабанбай батыра 53к3, Блок 35 (Атлетический центр).
4.	Условия проведения конкурса и критерии отбора
4. Комиссия производит вскрытие конвертов с заявками потенциальных нанимателей и сопоставляет представленные в установленный срок и зарегистрированные в соответствующем журнале заявки потенциальных нанимателей в день окончания срока представления заявок.
5. В установленные объявлением сроки, потенциальные наниматели Объекта презентуют свой бизнес-проект в соответствии с техническим описанием, спецификацией Объекта. После чего комиссия определяет победителя, либо нескольких претендентов с наилучшим проектом по следующим критериям отбора:
1)	цены на предоставляемые потенциальным нанимателем товары/услуги;
2)	опыт работы в сфере услуг проводимого конкурса;
3)	предлагаемая стоимость аренды;
4)	количество уже имеющихся торговых точек;
5)	другие предложения потенциального нанимателя исходя из целей имущественного найма (аренды) Объекта.
По каждому критерию членами комиссии присваивается 1 (один) балл (худшие значения) либо 3 (три) балла (лучшие значения). Критерии отбора, предусмотренные подпунктами 4) и 5) настоящего пункта, оцениваются по 2 (двух) балльной оценке.
По каждому критерию определяется взвешенный балл (произведение удельного веса на количество баллов). 
6. Победителем считается потенциальный наниматель, набравший наибольшее количество баллов. Основой для принятия решения комиссии является заявка потенциального нанимателя с наиболее выгодными условиями аренды для Учреждения, соответствующие либо превосходящие требования технической спецификации объявления о проведении конкурса.
7. В случае если комиссией было определено несколько победителей среди потенциальных нанимателей с равным количеством баллов, победителя конкурса определяет председатель комиссии или лицо его замещающее.

5. Срок имущественного найма (аренды) и минимальный размер арендной платы, согласно установленным тарифам

8. Срок имущественного найма (аренды): 1 (один) календарный год.
9. Арендная плата за один час оставляет не менее 9 000 тенге с учетом НДС

6. Проект Договора
9. Проект типового договора (Приложение 2 к объявлению).

7.	Квалификационные требования к потенциальным нанимателям и иные условия аренды, бизнес-проект (при необходимости), включающий в себя предполагаемые инвестиции, работы по проведению отделимых и неотделимых улучшений Объекта и прочее (например, график работы, минимальный ассортимент продукции и т.д.), в зависимости от назначения Объекта, требование о предоставлении образцов товаров, работ, услуг (при необходимости)
10.  Указаны в технической спецификации (Приложение 1 к объявлению).

8.	Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе
11. На лицевой стороне запечатанного конверта с заявкой на участие в конкурсе потенциальный наниматель должен указать:
1) полное наименование и почтовый адрес потенциального нанимателя;
2) полное наименование и почтовый адрес Организатора конкурса, которые должны соответствовать аналогичным сведениям, указанным в настоящем объявлении;
3) полное наименование конкурса, для участия в котором представляется заявка потенциального нанимателя.
12. Заявка на участие в конкурсе является формой выражения согласия потенциального нанимателя, претендующего на участие в конкурсе, принять в имущественный наем (аренду) Объект в соответствии с требованиями и условиями, предусмотренными в конкурсной документации. 
13. Заявка на участие в конкурсе должна содержать:
1) контактные данные, включающие в себя банковские реквизиты потенциального нанимателя, контактные номера телефонов, а также: 
для юридических лиц: полное наименование юридического лица, юридический адрес и фактический адрес (при наличии);
 для физических лиц: номер удостоверения личности (паспорта), данные ИИН, фамилию, имя, отчество и места жительства; 
2) наименование, местонахождение, площадь Объекта, на аренду которого направляется заявка на участие в конкурсе;
3) цель аренды;
4) подтверждение того, что потенциальный наниматель ознакомлен и согласен с условиями имущественного найма (аренды) Объекта, проекта договора и настоящими Правилами;
5) предлагаемая потенциальным нанимателем Арендная плата, которая не может быть ниже стоимости, указанной Учреждением в конкурсной документации;
6) виды сопутствующих услуг, которые потенциальный наниматель будет и (или) готов оказывать на Объекте, в случае указания подобного требования в конкурсной документации;
7) другие предложения потенциального нанимателя, включающие в себя предполагаемые инвестиции, бизнес-проект, работы по проведению отделимых и неотделимых улучшений Объекта и прочее;
К заявке прилагаются бумажные копии следующих документов: 
для юридических лиц – справка о регистрации (перерегистрации) юридического лица, справка о всех регистрационных действиях юридического лица, Устав, лицензия и/или другой документ, подтверждающий право на осуществление той или иной деятельности согласно требованиямзаконодательства Республики Казахстан либо в случае указания такого услолвия в конкурсной документации;
для физических лиц – свидетельство о государственной регистрации индивидуального предпринимателя (при его наличии) либо талон о регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, документ, удостоверяющий личность физического лица.
Сроки получения электронных документов должны быть не ранее 10 (десяти) календарных дней до даты объявления конкурса.
14. Заявка на участие в конкурсе представляется потенциальным нанимателем в письменном виде, подписанная первым руководителем либо уполномоченным лицом и скрепленная печатью (при ее наличии) в запечатанном конверте до истечения окончательного срока представления заявок, указанного в объявлении. 

9.	Контактные данные ответственного лица Учреждения
15. Дополнительную информацию и справки можно получить по адресу: г. Астана, пр. Кабанбай батыра 53, 72 блок, здание АБК, кабинет 331, контактный телефон: 8 (7172) 69-49-39.
Другая информация
16. Комиссия не позднее 2 (двух) рабочих дней со дня подписания  протокола об итогах проведения конкурса размещает информацию об итогах проведения конкурса на интернет-ресурсе www.nu.edu.kz. 

Приложения к Конкурсной документации:
1. Техническая спецификация;
1. Форма типового договора имущественного найма (аренды) части нежилого помещения.















Приложение 1
						к объявлению  по проведению конкурса «Аренда помещения для проведения физкультурно-оздоровительных программ, Атлетический центр блок 35»

Техническая спецификация «Аренда помещения № 216 для проведения физкультурно-оздоровительных программ, Атлетический центр блок 35»

1. Наименование: «Аренда помещения для проведения физкультурно-оздоровительных программ, Атлетический центр блок 35»
	№
	
Наименование аренды
	Ед. изм.
	Кол-во
	
Сроки аренды
	Цена в час, в тенге с учетом НДС
	
Местонахождение

	1
	Аренда помещения № 216 ля проведения физкультурно-оздоровительных программ, Атлетический центр блок 35
	м2
	168,37 кв.м.
	1 календарный год  
	Не менее 9 000 (девять тысяч)
	
г. Астана, пр. Кабанбай батыра 53к3, Блок 35 (Атлетический центр).


2. Технические и качественные характеристики, предъявляемые к потенциальному нанимателю:
2.1. Потенциальный наниматель должен руководствоваться Правила пожарной безопасности АОО «Назарбаев Университет», Правила организации пропускного и внутри объектового режима АОО «Назарбаев Университет», Правила организации проезда и пользования автопарковкой на территории автономной организации образования «Назарбаев Университет, Правила посещения объектов Спортивного комплекса АОО «Назарбаев Университет».
2.2. Потенциальный наниматель берет на себя обязательство перед Наймодателем на осуществление деятельности в период не менее 1 (одного) года с возможностью пролонгации договора по согласованию сторон.

	№
	Описание требований, предъявляемых к Нанимателю

	1
	Соблюдение режима работы спортивного комплекса: с 07:00 ч. до 22:00 ч. в будние дни и с 09:00 до 22:00 в  выходные дни. (возможно изменение графика по согласованию с Наймодателем).

	2
	Наличие документов, подтверждающих юридическое лицо: для арендаторов, представляющих организации или клубы,  необходимо наличие документов, подтверждающих их легальный статус (сертификаты, лицензии и тд.).
· 

	3
	Финансовая состоятельность арендатора
· Платежеспособность: подтверждение способности арендатора своевременно оплачивать аренду. Предоставление финансовых документов или подтверждение доходов (справка подтверждения дохода).
Репутация: проверка арендной истории арендатора (например, отсутствие задолженности по аренде в прошлом) или наличие положительных отзывов от других владельцев недвижимости или арендаторов.

	4
	 Оперативность в решении вопросов: способность арендатора быстро реагировать на возникающие проблемы или форс-мажорные обстоятельства.
Готовность соблюдать дополнительные требования: например, согласие на перенос и/или отмену тренировочного процессас дополнительными условиями (например, график уборки, обеспечение безопасности, соблюдение тишины и порядка).

	5
	Оформление, переоснащение, перепланировка арендуемого помещения осуществляется за счет собственных сил и средств Нанимателя, при условии предварительного и обязательного согласования с Наймодателем. Все неотделимые изменения и улучшения, произведенные Нанимателем на Объекте, являются собственностью Наймодателя и не подлежат возврату, а их стоимость не подлежит возмещению при прекращении действия Договора, в том числе в случае досрочного расторжения Договора. В случае договоренности Сторон отделимые изменения и улучшения, произведенные Нанимателем, являются собственностью Наймодателя;

	6
	Соблюдение Нанимателем Правил посещения объектов спортивного комплекса автономной организации образования «Назарбаев Университет»;

	7
	Использование имущества в соответствии с Правилами посещения Спортивных комплексов автономной организации образования «Назарбаев Университет» Наймодателя;



Типовой договор
имущественного найма (аренды) части нежилого помещения, предназначенного для проведения физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг

г. Астана	№____________	«____»__________20___года

Частное учреждение «University Service Management», юридическое лицо, созданное и действующее в соответствии с законодательством Республики Казахстан, 
в соответствии с договором доверительного управления от «___» _________20__ года №________________, в качестве доверительного управляющего,  именуемое в дальнейшем «Наймодатель», в лице __________, действующего на основании ___________, с одной стороны, и
_____________________________________________________________,
юридическое лицо, созданное и действующее в соответствии с законодательством Республики Казахстан, именуемое в дальнейшем «Наниматель», в лице ____________________________________________,
(должность, фамилия и инициалы)
действующего на основании_________________________________________________________,
(документ, дающий право подписи данного договора: Устав, доверенность и другое)
с другой стороны, далее совместно именуемые «Стороны», а по отдельности «Сторона», или как указано выше,
на основании протокола подведения итогов конкурса по передаче в имущественный наем (аренду) нежилых помещений от __ ________ 201_ года № ___ и/или подпункта/пункта Правил предоставления в имущественный наем (аренду) нежилых помещений частным учреждением «University Service Management», утвержденного решением Управляющего совета от ___ ________ 201_ года № __________, заключили настоящий договор имущественного найма (аренды) помещений (далее – Договор) о нижеследующем.

1. Предмет Договора

1.1. Предметом Договора является предоставление в имущественный наем (аренду) части нежилого помещения — , расположенного по адресу:_________	, общей площадью 	 кв. м., с имуществом / без имущества (отметить нужное), указанного в Приложение 2 к Договору (далее — Объект).
1.2. [bookmark: SUB200]Наймодатель передает, а Наниматель принимает в имущественный наем (аренду) Объект с имуществом/без имущества (отметить нужное) на срок, указанный в Приложении 1 к Договору, для использования в целях проведения тренировок по __________________.
(назначение объекта, либо условия конкурса)

2. [bookmark: SUB300]Общие условия

1. В качестве обеспечения исполнения обязательств Нанимателя по настоящему Договору, установлена сумма гарантированного денежного взноса в размере __________________ (________________) тенге ____ тиын (далее – Депозит). Условия внесения, использования и возврата Депозита установлены в разделе 3 настоящего Договора.
2. Подписанием настоящего Договора и приложений к нему Наниматель подтверждает факт приема-передачи Наймодателем Объекта Нанимателю в надлежащем состоянии и в сроки, установленные в Приложении 1 к настоящему Договору, и подписание каких-.либо иных документов между Сторонами, свидетельствующих прием-передачу Объекта в рамках настоящего Договора не требуется.
3. На момент подписания настоящего Договора и приложений к нему передаваемый Объект и основные средства находятся в исправном состоянии и видимых повреждений не имеют, по зностью соответствуют условиям Договора, каких-либо претензий Наниматель к Наймодателю не имеет.
4. Подписанием Договора Наймодатель, удостоверяет, что сдаваемый в аренду Объект на момент передачи не заложен, не продан, не находится под арестом.
5.  Наниматель несет полную ответственностью за обеспечение сохранности переданного имущества, за случайную гибель или случайное повреждение переданного Объекта, соблюдение пожарной и электробезопасности. за правильную эксплуатацию технических средств и инженерного оборудования в арендуемых помещениях, а также за последствия ненадлежащего исполнения предусмотренных настоящим пунктом условий.
[bookmark: SUB500]	
3. Депозит

3.1. Наниматель обязан, в течение 5 рабочих дней со дня подписания Договора внести на счет Наймодателя Депозит в размере, установленном пунктом 2.1. Договора.
3.2. Депозит находится в распоряжении Наймодателя на весь период действия Договора в качестве обеспечения надлежащего исполнения Нанимателем обязательств по настоящему Договору.
3.3. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Нанимателем своих обязательств по Договору, вследствие чего у Нанимателя возникли денежные обязательства перед Наймодателем, Наймодатель имеет право в безакцептном порядке осуществить списание долга Нанимателя за счет Депозита.
3.4. Основанием для списания Наймодателем средств с Депозита является наступление одного из следующих случаев (или их совокупность):
3.4.1. наличие непогашенной задолженности по уплате арендной платы (просрочка на срок более 10 (десять) календарных дней);
3.4.2. неуплата Нанимателем задолженности, возникшей вследствие причинения ущерба/вреда Объекту, находящемуся в нем имуществу и/или общему имуществу Объекта, если Наниматель не устраняет причиненный ущерб/вред в добровольном порядке;
3.4.3. наличие неустойки (пени, штрафных санкций), начисленной по Договору, и не погашенной  Нанимателем в добровольном порядке в течение 10 (десяти) календарных дней с даты предъявления Наймодателем такого требования;
3.4.4. возникновение у Наймодателя затрат, связанных с приведением Объекта/имущества в состояние, в котором было передано Нанимателю (в том числе, но не ограничиваясь, возникновение затрат, необходимых для текущего ремонта Объекта/имущества, на клининговые и другие хозяйственные услуги), на дату возврата Объекта;
3.4.5. неисполнение Нанимателем иных обязательств, в результате которых у Нанимателя возникли иные денежные обязательства перед Наймодателем или третьими лицами, связанные с Объектом.
3.5. В случае списания (полного или частичного) средств с Депозита, Наниматель обязуется восполнить сумму Депозита до установленного размера в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня получения уведомления о его списании и необходимости восполнения.
3.6. Депозит подлежит возврату Нанимателю при условии отсутствия каких-либо задолженностей по Договору:
3.6.1.	по истечению срока действия Договора;
3.6.2.	в случае досрочного расторжения Договора. 
3.7. Настоящим Наниматель дает согласие на безакцептное списание Наймодателем Депозита в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим Договором.


4. Арендная плата и порядок расчетов

4.1. Общая  сумма  арендной  платы  Далее  —  арендная  плата)  составляет тенге с учетом НДС (далее — арендная плата).
4.2. Арендная плата за первый месяц пользования и владения Объектом составляет
_______________(_____________) тенге _______ тиын с учетом НДС и производится Нанимателем не позднее 5 (пяти) рабочих дней со дня заключения Договора.
	В последующем Наниматель производит арендную плату ежемесячно, путем предоплаты в размере 100 % (сто процентов), не позднее 10-го числа текущего оплачиваемого месяца. Наниматель вправе осуществить оплату аренды, путем внесения предоплаты большей суммы, чем требуется настоящим пунктом, при этом такие оплачиваемые суммы засчитываются в следующем месяце.
4.3. В случае образования просроченной задолженности по настоящему Договору, суммы, оплачиваемые Нанимателем, направляются Наймодателем на погашение задолженности в следующей очередности:
4.3.1.	в первую очередь – сумма расходов и издержек, понесенных Наймодателем по взысканию задолженности;
4.3.2.	во вторую очередь – сумма штрафнойстоисоть неустойки, штрафа, пени;
4.3.3.	третью очередь – сумма для восстановления Депозита (в случае его списания);
4.3.4.	четвертую очередь – сумма арендной платы.
4.4. Размер арендной платы может быть изменен по усмотрению Наймодателя. В случае изменения размера арендной платы и общей суммы Договора, Сторогіы обязуются внести такие изменения в Договор путем подписания дополнительного соглашения к нему.

5. [bookmark: SUB1500]Права и обязанности Cторон

5.1. Наймодатель имеет право:
1) проводить инвентаризацию и проверку на предмет наличия, состояния, целевого использования Объекта и оценки переданного в аренду Объекта и давать указания о прекращении действий, противоречащих условиям Договора;
2) давать указания, обязательные для исполнения Нанимателем, об устранении нарушений порядка эксплуатации, исправности и целевого использования Объекта;
3) требовать от Нанимателя своевременного и полного перечисления арендной платы;
4) требовать от Нанимателя исполнения, взятых по	настоящему Договору обязательств;
5) начислить неустойку за несвоевременность внесения арендной платы;
6) продлить срок Договора, вносить изменения и дополнения в Договор или расторгнуть его в одностороннем порядке, в случае несоблюдения Нанимателем условий настоящего Договора;
7) устанавливать и предъявлять штрафные санкции за нарушение требований пожарной безопасности и иных требований, предусмотренных законодательством Республики Казахстан;
8) осуществлять внутренние проверки по соблюдению требований законодательства РК по пожарной безопасности, по санитарно-эпидемиологическим нормам, по охране окружающей среды, а также предъявлять письменные указания об устранении нарушений соблюдения вышеуказанных требований;
9) в безакцептном порядке списывать за счет средств Депозита денежные обязательства Нанимателя, в порядке, определенном в разделе 3 настоящего Договора;
10) в случае нарушения Нанимателем сроков оплаты арендной платы Наймодатель вправе ограничить (запретить) доступ Нанимателя на территорию Объекта до момента погашения задолженности, при этом начисление арендной платы в период oграничения не прекращается.
5.2. [bookmark: SUB800]Наймодатель обязуется:
5.2.1. ознакомить Нанимателя с правилами посещения объектов спортивного комплекса автономной организации образования «Назарбаев Университет»;
5.2.2. обеспечить доступ на территорию Объекта работников и посетителей Нанимателя;
5.2.3. предоставить оригинал Акта оказанных услуг и счета-фактуры в соответствии с требованиями законодательства Республики Казахстан Нанимателю в срок до 10-го числа следующим за отчетным;
5.3. Наниматель обязуется:
5.3.1. пользоваться имуществом Наймодателя в соответствии с правилами посещения объектов спортивного комплекса автономной организации образования «Назарбаев Университет»;
5.3.2. принять Объект у Наймодателя на условиях, установленных настоящим Договором;
5.3.3. вносить ежемесячно арендную плату, согласно требованиям и условиям установленных разделом 4 Договора;
5.3.4. в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты получения от Наймодателя счета-фактуры и акта оказанных услуг подписать акт оказанных услуг и возвратить 1 экземпляр Наймодателю;
5.3.5. ежеквартально, в срок до 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, производить сверку взаиморасчетов по данным бухгалтерского учета;
5.3.6. использовать Объект по его целевому назначению;
5.3.7. содержать Объект в надлежащем состоянии, а также в соответствии с санитарными и противопожарными правилами и инструкциями Республики Казахстан, а также соблюдать правила пользования тепловой и электрической энергией;
5.3.8. не осуществлять без письменного разрешения Наймодателя перепланировку или переоборудование Объекта, расположенных в нем сетей и коммуникаций;
5.3.9. не использовать наименование «автономная организация образования «Назарбаев Университет» и его производные в рекламных и/или коммерческих целях, а также не осуществлять иные действия, которые могут подорвать престиж и репутацию автономной организации образования «Назарбаев Университет», как в период действия Договора, так и по истечению его;
5.3.10. соблюдать правила технической, санитарной и пожарной безопасности, и нести ответственность за их несоблюдение;
5.3.11. немедленно извещать Наймодателя о всяком повреждении, аварии или ином событии, нанесшем (или грозящем нанести) ущерб, и своевременно принимать все возможные меры по предотвращению угрозы, против дальнейшего разрушения или повреждения;
5.3.12. не передавать свои права по настоящему Договору в залог, не вносить в качестве вклада в уставной капитал других лиц;
5.3.13. в случае нанесения вреда, ущерба, порчи имуществу, оборудованию Наймодателя возместить полную стоимость за причиненный вред, ущерб и порчу в течение 3 (трех) рабочих дней, с даты получения уведомления от Наймодателя;
5.3.14. не передавать предоставленный Объект в аренду третьим лицам без письменного согласия Наймодателя;
5.3.15. при расторжении или истечении срока действия Договора обеспечить возврат Объекта Наймодателю, в том же состоянии, в котором он был получен;
5.3.16. исполнять письменные указания об устранении нарушений, в случае выхода из строя отдельных элементов Объектов, инженерного оборудования, по вине Нанимателя по соблюдению требований, выписанных представителями Наймодателя.
5.4. Наниматель имеет право требовать от Наймодателя своевременного предоставления Объекта.

6. [bookmark: SUB1800]Условия досрочного расторжения Договора

6.1. [bookmark: SUB1900]По требованию одной из Сторон Договор может быть изменен или расторгнут досрочно по соглашению Сторон или в судебном порядке в случаях, предусмотренных статьей 556 Гражданского кодекса Республики Казахстан, иными законодательными актами.
6.2. Требование об изменении или расторжении Договора может быть заявлено стороной в суд только после получения отказа другой стороны на предложение изменить или расторгнуть Договор либо неполучения ответа в тридцатидневный срок.
6.3. Настоящий Договор может быть прекращен Наймодателем на основании его письменного уведомления с указанием в нем сроков прекращения Договора, в случае:
6.3.1. сдачи Объекта в субаренду, передачи (переуступки) своих прав и обязанностей по Договору другому лицу без письменного согласия Наймодателя;
6.3.2. нецелевого использования Объекта Нанимателем, переданного по Договору;
6.3.3. если Наниматель нарушил обязательства, предусмотренные пунктом 5.3. Договора. 
6.3.4. если Наниматель нарушил обязательства, предусмотренные пунктом 3.1. Договора.
6.4. В случае наступления обстоятельств, предусмотренных пунктами 6.3. и/или 9.2. Договора Наниматель подписанием настоящего Договора подтверждает свое согласие на прекращение действия Договора. При этом Стороны пришли к соглашению, что Договор будет считаться расторгнутым по соглашению Сторон и равнозначным подписанному Сторонами соглашению о расторжении Договора.
6.5. Наниматель вправе расторгнуть Договор по соглашению Сторон, путем подписания соответствующего соглашения о расторжении.

7. [bookmark: SUB2000]Ответственность Сторон

7.1. Наймодатель не несет ответственности за сохранность имущества Нанимателя, а также за сохранность личных вещей работников/сотрудников и иных лиц Нанимателя, занимающихся в арендуемом Объекте.
7.2. Наниматель, при проведении тренировок на Объекте, несет полную ответственность за обеспечение безопасности своих посетителей и/или работников и отвечает за причинение таким лицам вреда жизни и/или здоровью.
7.3. Наймодатель не несет ответственности за обеспечение безопасности посетителей Нанимателя или его работников, в том числе при причинении вреда (ущерба) жизни и/или здоровью таким лицам.
7.4. Наймодатель не несет ответственность за любые убытки Нанимателя, связанные или возникшие в ходе исполнения Договора.
7.5. Риск случайной гибели или случайного повреждения переданного Объекта в течение срока действия Договора несет Наниматель, за исключением наступления случаев форс-мажорных обстоятельств.
7.6. Виновная Сторона обязана возместить другой Стороне причиненный материальный ущерб и все убытки, причиненные неисполнением или ненадлежащим исполнением своих обязанностей по Договору.
7.7. За невыполнение условий, предусмотренных пунктами 3.1. и 4.2. Договора, Наниматель уплачивает Наймодателю штрафную неустойку в размере 0,5 % (ноль целых пять десятых процента) от суммы неисполненного денежного обязательства за каждый календарный день просрочки, но не более 10 % (десяти процентов) от суммы неисполненного денежного обязательства.
7.8. За использование Объекта не по целевому назначению, предусмотренному пунктом 1.2. Договора, Наниматель уплачивает Наймодателю неустойку в размере 0,5 % (ноль целых пять десятых процента) от суммы месячной арендной платы за каждый календарный день нецелевого использования Объекта, но не более 10% (десяти процентов) от суммы месячной арендной платы.
7.9. За невыполнение условий, предусмотренных подпунктом 5.3.9. пункта 5.3. Договора, Наймодатель вправе взыскать с Нанимателя штраф в размере 100 (сто) МРП за каждое такое нарушение.
7.10. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему Договору, Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
7.11. За нарушение требований по пожарной безопасности, ненадлежащую эксплуатацию технических средств, электро-бытового оборудования на Объекте, не повлекших причинение ущерба, а также за несоблюдение норм санитарных правил Наниматель оплачивает штраф в размере 20 (двадцати) МРП за каждое такое нарушение. 
7.12. За не исполнение письменных указаний Наймодателя об устранении нарушений предусмотренных подпунктом 5.3.16. пункта 5.3. Договора, Наниматель оплачивает штраф в размере 20 (двадцати) МРП за каждое выявленное и не исполненное нарушение.
7.13. Сделки, в прямой и скрытой форме нарушающие требования и условия настоящего Договора, являются недействительными, а лица, виновные в их совершении, несут ответственность, установленную законодательством Республики Казахстан. 
7.14. Привлечение к ответственности не освобождает виновных лиц/Сторону от обязанности возмещения причиненного ущерба и исполнения обязательств по настоящему Договору.

8. [bookmark: SUB2100]Форс-мажор

8.1. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение либо ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору, если оно явилось следствием наступления следующих обстоятельств непреодолимой силы: наводнений, землетрясений и иных стихийных бедствий, экологических катастроф, военных действий, гражданской войны, народных волнений, массовых беспорядков или забастовок, актов государственных органов, которые Стороны не могли предвидеть и которые непосредственно повлияли на исполнение Сторонами своих обязательств по Договору. Срок исполнения обязательств Стороной, подвергшейся влиянию обстоятельств непреодолимой силы, передвигается на период действия таких обстоятельств.
8.2. Сторона, для которой станет невозможным исполнение своих обязательств по Договору обязана: 
8.2.1.	в течение 5 (пяти) календарных дней письменно уведомить об этом другую Сторону. В уведомлении должны содержаться подробные характеристики обстоятельств непреодолимой силы, состояния Объекта, возможные последствия и меры, которые намерена предпринять Сторона для сведения к минимуму последствий таких обстоятельств;
8.2.2. в течение 10 (десяти) календарных дней с даты наступления вышеуказанных обстоятельств непреодолимой силы обеспечить за свой счет предоставление другой Стороне документа, выданного уполномоченным органом страны нахождения Стороны, которое должно содержать наименования Сторон, общее описание обязательств, вытекающих из Договора, указание на лицо, по просьбе которого выдан документ, дату и место выдачи документа, предполагаемый срок действия обстоятельств непреодолимой силы, степень влияния обстоятельств непреодолимой силы на исполнение обязательств по Договору. При этом факты, являющиеся общеизвестными, не требуют доказательств.
8.3. Стороны согласились, что в случае несоблюдения вышеуказанных условий оформления документа о действии обстоятельств непреодолимой силы, сроков уведомления, предоставления документа никакие обстоятельства не будут рассматриваться как обстоятельства непреодолимой силы и обязательства Сторон по Договору не могут быть сняты или ограничены каким-либо образом.
8.4. В случае, если обстоятельства, указанные в настоящем разделе, будут длиться более 60 (шестидесяти) календарных дней, любая из Сторон вправе расторгнуть Договор, предупредив об этом другую Сторону не менее чем за 10 (десять) календарных дней до предполагаемой даты расторжения. При этом Стороны должны провести взаиморасчеты за фактический срок исполнения Договора, и после этого ни одна из Сторон не будет иметь право требовать у другой Стороны возмещения каких-либо убытков.
8.5. Наниматель не несет ответственность за выплату неустоек или расторжение Договора в силу невыполнения его условий, если задержка с выполнением Договора является результатом форс-мажорных обстоятельств.

9. Особые условия

	9.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания обеими Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств по нему.
	Действие Договора распространяется на отношения Сторон, возникшие с «___» __________20 __ года.
9.2. Договор составлен в двух экземплярах на русском языке, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой Стороны.
9.3. Изменения и дополнения к настоящему Договору, а также все приложения к нему, действительны и являются неотъемлемой частью Договора, если они оформлены в письменном порядке и подписаны обеими Сторонами.
9.4. Все неотделимые изменения и улучшения, произведенные Нанимателем на Объекте, являются собственностью Наймодателя и не подлежат возврату и возмещению при прекращении действия Договора, в том числе в случае досрочного расторжения Договора по инициативе Сторон.
9.5. В случае прекращения действия договора, на основании которого у Наймодателя возникло право владения Объектом и, настоящий Договор автоматически прекращает свое действие. В данном случае Наймодатель в течение 10 (десяти) календарных дней уведомляет Нанимателя о прекращении действия настоящего Договора с даты, указанной в таком уведомлении.
9.6. Настоящий Договор может быть расторгнут досрочно по соглашению Сторон, в случае если любая из Сторон направит другой Стороне письменное уведомление о досрочном расторжении Договора за 5 (пять) календарных дней до планируемой даты расторжения Договора, а также в случаях, предусмотренных в Договоре, и в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.
9.7. Начисления арендной платы за сдачу в имущественный наем (аренду) Объекта производится Наймодателем со дня подписания Сторонами настоящего Договора и приложеиий к нему, независимо от того использовался или не использовался Объект Нанимателем в течение срока, указанного в Приложении 1 к Договору.
9.8. В случае расторжения или изменения Договора Наймодатель имеет право требовать возвращени того, что было исполнено им по обязательству до момента расторжения или изменения Договора.
9.9. В случае досрочного расторжения Договора и/или прекращения Договора, обязательства Нанимателя в части взаиморасчетов и возмещения реального ущерба не прекращаются до полного исполнения обязательств и до полного возмещения реального ущерба соответственно.
9.10. В случае реорганизации, продажи доли уставного капитала одной из Сторон, Договор не теряет своей юридической силы и имеет действительную силу для правопреемников Сторон.
9.11. Изменения и дополнения в Договор вносятся путем подписания Сторонами дополнительного соглашения.
9.12. Сведения о деятельности любой из Сторон, в т.ч. о финансовом состоянии и информации о заключенных договорах с третьими лицами, составляющие коммерческую, банковскую или иную тайну, ставшие известными другой Стороне, признаются конфиденциальными и не могут быть разглашены третьим лицам как в период действия Договора, так и после его прекращения, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Республики Казахстан.
9.13. Наниматель, надлежащим образом исполнявший свои обязанности по настоящему Договору в период всего срока действия Договора, не имеет по истечении срока Договора при прочих равных условиях преимущественное перед другими лицами право на заключение договора имущественного найма на новый срок.
Продление Наймодателем срока действия Договора на новый срок либо заключение Наймодателем договора имущественного найма (аренды) имущества с другим лицом, в течение года со дня истечения срока действия настоящего Договора, является правом Наймодателя. 
Подписанием настоящего Договора Наниматель подтверждает отсутствие у Нанимателя оснований на предъявление к Наймодателю требований по переводу на себя прав и обязанностей по заключенному договору с другим лицом и/или возмещению убытков в судебном порядке.

10. Порядок рассмотрения споров

10.1. Споры между Сторонами, которые могут возникнуть из настоящего Договора или в связи с ним, разрешаются путем переговоров, а при недостижении согласия в установленном порядке в соответствии с законодательством Республики Казахстан в Специализированном межрайонном экономическом суде города Астаны.

11. [bookmark: SUB1700]Прочие условия

11.1. К Договору прилагаются:
Приложение 1 – график имущественного найма (аренды) части нежилого помещения;
Приложение 2 - перечень объектов и имущества передаваемых в аренду.
11.2. Все приложения к Договору являются его неотъемлемыми частями. 
11.3. Стороны не вправе передавать свои права и обязательства третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.
11.4. Отношения, не описанные Договором, регулируются законодательством Республики Казахстан.






12. Юридические адреса, банковские реквизиты и подписи Сторон

	      Наймодатель	
	Наниматель


	Частное учреждение
«University Service Management»  
Юридический адрес: 
___________________________
БИН: 
ИИК: 


конт.тел.__________________

___________________________

Должность подписанта

_____________________ И. Фамилия
М.П.
		 ____________________________________
Юридический адрес: 
___________________________
БИН: 
ИИК: 


конт.тел.__________________

___________________________

Должность подписанта

_____________________ И. Фамилия
М.П.

	



































Приложение 1
к договору имущественного найма
(аренды) части нежилого помещения, предназначенного для проведения физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг помещений
от «___» ____________ 202__ года 
№ ______________________
           	           	
			График 
имущественного найма (аренды) части нежилого помещения 

	№
	Месяцы аренды
	Дата предоставления в аренду
	
Кол-во часов
	Зона
	Стоимость, в тенге, в час с учетом НДС
	Общая сумма, в тенге с учетом НДС



Наймодатель					Наниматель


Должность подписанта					Должность подписанта

_____________________ И. Фамилия                           ________________ И. Фамилия 
М.П.				         М.П.




















Приложение 2
к договору имущественного найма
(аренды) части нежилого помещения, предназначенного для проведения физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг помещений
от «__» _____ 20__ года №________


Перечень объектов и имущества передаваемых в аренду

г. Астана	«___» __________ 20___ года


Перечень передаваемого в аренду объектов

	№ п/п
	Наименование помещения
	Назначение
	Местонахождение
	Примечание

	1
	
	
	
	



Перечень передаваемых в аренду имущества (основных средств):

	№ п/п

	Наименование аренды
	Инвентарный номер.
	Ед.
Изм.
	Кол-во
	
Местонахождение
	Стоимость

	1
	
	
	
	
	
	




Наймодатель					Наниматель


Должность подписанта					Должность подписанта

_____________________ И. Фамилия                           ________________ И. Фамилия 
М.П.				         М.П.






